ENGAGEMENT DANS LA DEMARCHE CONTINUE
DE PROGRES POUR UNE ACCESSIBILITE GENERALISEE

Je soussigné(e)

Nom du représentant legal : ﬁNSERILLO SANDRO

Nom de la structure :

INSTITUT PERSEVERANCE

SIRET:

89915242500018

Numéro Déclaration Activité (NDA) : | 93060933906

certifie engager mon organisme de formation dans la démarche de progrés continue pour une
accessibilité généralisée de I'offre de formation.

Pour déployer la démarche Accessibilité, je m'engage a :

1. Associer a Yensemble
référent handicap,

formations,

réalisés,

de la démarche les membres du « Groupe Projet Accessibilité » piloté par le

2. Déposer cette Charte signée sur la plateforme Accessibilité,

3. Réaliser un état des lieux du niveau d’Accessibilité de mon offre de formation pour chacun des sites
de formation (établissement principal et — le cas échéant — les sites rattachés au méme n° Siret)

4. Co-réaliser un plan d’actions annuel permettant de définir des axes de progres de I'accessibilité des

5. Actualiser chaque année |'auto-positionnement de mon accessibilité et partager les progrés

6. Communigquer auprés des publics sur ces engagements et sur les progrés réalisés. A ce titre, je
m’engage a utiliser tout support ou Kit de communication qui pourrait m’étre proposé par I'Agefiph.

Représentant de la direction

Nom: |INSERILLO | Prénom: |SANDRO ]
Mail: |inserillo06@gmail.com : Téléphone : [0667902111
Faita: |NICE | Le : [21/10/2024 |

Signature du représentant

légal et cachet

NV

INSTITUT PERSEVERANCE

38 bis Bd Victor Hugo 06000 Nice
Siret: 894 152 425 00018

o

Tel: 0567 90 21 11

S ———




Adresse : |38 bis BV VICTOR HUGO 06000 NICE ]

Coordonnées du référent handicap pilote de la démarche

Nom : |INSERILLO Prénom : |SANDRO

Mail :  [inserillo06@gmail.com Téléphone : | 0667902111

Membres du Groupe Projet Accessibilité

Prénom & nom Fonction Mail
LUDOVIC BAUDRY REFERENT PEDAGOGIQUE| baudryludovic75@gmail.com

Si votre structure est organisée en plusieurs sites (avec le méme n° Siret), vous devez réaliser
une démarche de progres par site et compléter les pages suivantes.

Précisez les modalités de déploiement de la démarche de progres si vous avez plusieurs sites




